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Ogretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.



Okul / Kurum Bilgileri

IL: OSMANIYE ILCE: KADIRLI
CEMALPASA MAHALLESI 1664.
Adres SOKAK NO:1 Cografi Konum
0328 717 13 77
Telefon Faks Numarasi
Numarasi
749277@meb.k12.tr https://sehitahmetbasdogananaokulu.meb.k12.tr
e-Posta Adresi Web sayfa adresi /
749277 Ikili Ogretim
Kurum Kodu Ogretim Sekli
Dogalgaz/Kalorifer 7
Okulun Isinma Derslik Sayisi
Sekli
13
Sube Sayisi
132 11
Erkek Kadin
131 3
Ogrenci Sayis Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
263 14
Toplam Toplam



http://meb.ai/UMuWLwO

Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden beklenen goérevleri yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya
ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii
egitimde yapilan hatalarin geri doniisii ve tamiri miimkiin degildir.

Okul dncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlari
toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yo6nlendiren ve temel egitim biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan Orgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun
ylklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. © Stratejik Plan” kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Tiim kurum ¢alisanlarinin el ele verip daha ileriye
giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir. Bu nedenle Stratejik Planimiz 2024-2028 yillar1 arasinda, Sehit Ahmet Basdogan Anaokulunun
gelecegini belirleyerek bilingli adimlar atmasini, giiclii yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha da ileriye
gotiirme g¢abalarinda yol gosterici olacaktir.

Sehit Ahmet Basdogan Anaokulu olarak el birligiyle ¢cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin ¢cabalayan ekibimize tesekkiir eder.
Basarilar dilerim.

Ertugrul Gazi TOPAL

Okul Mudari
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ERTUGRUL GAZI TOPAL Okul Mudiird ORHAN BUYUKIKIiZ Miidiir Yardimcisi
ORHAN BUYUKIKIiZ Miidiir Yardimcist HURIYE HATINOGLU Ogretmen
CENK KEDEROGLU Ogretmen EMEL SELCEN SAHIN Ogretmen
TARIK OZDOGAN Okul Aile Birligi Baskan1 || NIL DOGUSCU Ogretmen
ASLIHAN ONDAS Yonetim Kurulu Uyesi MUBERRA UYE Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kadirli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir. Okul miidiiriimiiz Ertugrul Gazi TOPAL’1n 2019-2023 stratejik planinin kisa bir degerlendirmesini
yaparak baslamis oldugumuz 2024 / 2028 stratejik plan hazirlama siireci gerek ogretmen arkadaslarin gerek personellerin gerekse okul idaresinin

ozverili gcaligmalariyla tamamlanmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve g¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 25 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 24 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Sehit Ahmet Basdogan Anaokulu 2011 yilinda Cemalpasa Mahallesi’nde 3081 metre karelik bir alan tizerine Kadirli Ogretmenevi tarafindan
kurulmustur. Ogretmenevi tarafindan baslatilip 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 8 derslik olarak agilmustir. Ismini Kadirli Ogretmenevi tarafindan
yapilmasi ve Tiirkiye’de bir ilk olmas1 nedeniyle Ogretmenevi Anaokulu olarak almistir. 2018 yilma kadar Ogretmenevi Anaokulu olarak egitim
veren okulumuzun ismi 2018 yilinda sehitlerimizin adin1 yasatmak adma Sehit Ahmet Basdogan Anaokulu olarak degismistir. Ikili ve karma egitim

yapilan okulumuzda 36-72 ay arasi 6grencilere tam ve yarim giin seklinde bir egitim 6gretim programi uygulanmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 7 stratejik hedef, 25 performans gostergesi ve 26 eylem bulunmaktadir.
Performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya acil ve birinci 6ncelikli

miidahale gerektiren bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran ve okula uyum
sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 5 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3’iinde %100, 1’inde %385, 1’inde %62.5 performans sergilendigi goriilmiistiir. S6z konusu
amag kapsamindaki toplam 5 performans gostergesinin 1’inde plan donemi baslangi¢ degerlerine gore ilerleme oldugu ancak amaca tam ulasilamadigi,

1’inde plan donemi baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu goriilmiistiir.

“Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma héaline katki saglamak
amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.” seklinde ifade edilen Amac 2 kapsamindaki 9 adet performans gdstergesi analiz edildiginde,
5’inde %100, 4’iinde %65- 80 Araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir. 3 performans gostergesinde baslangic degerlerine gore ilerleme oldugu

ancak amaca tam ulagilamadigi, 1’inde plan donemi baslangi¢ degerlerine gore az bir gerileme oldugu goriilmiistiir.

“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsamindaki 11 adet performans gdstergesi analiz edildiginde, 10’unda %100,
1’inde %33 Araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir. 10 performans gostergesinde hedefe tam ulasilabilmigken 1’inde plan donemi baslangi¢

degerlerine gore ilerleme oldugu ancak amaca tam ulagilamadig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak, 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin 18’inde %100, 5’inde %65-80 Araliginda, 2’sinde %33

performans gosterildigi tespit edilmistir. 10 performans gostergesinde hedefe ulagilmis, 5 performans gdstergesinde plan donemi baglangi¢ degerlerine



gore ilerleme oldugu, 2 performans gostergesinde gerileme oldugu gozlemlenmistir. S6z konusu performans gostergelerine ulagilamamasimin
sebebinin pandemi siirecinin ve 6 Subat depremlerinin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler goz dniinde bulunduruldugunda, 2024-2028
Stratejik Plant donemi igin gii¢lii yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanarak giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaistir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okulumuzun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Oonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y dneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhg1 [lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Okul Ydnetimi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlhig: [1kdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmm Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglhk Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi



Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig1 Y1illik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Kadirli Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Sehit Ahmet Basdogan Anaokulu 2019/2023 Stratejik Plant
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N N N Y N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girigsimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili B6lum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
Turizm
Fikri Milkiyet Haklar

Ticaretin ve Tlketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine

Egitim
Cocuk

Genclik
Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar

ve Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilim1

Kiiltir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma
Uluslararasi Gig

Yurt Disinda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2. 739.3. 739.4. 740.4. 742.4. 744.1 Savili Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1li

Tadhiv NMMadAAlav:

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi



Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkmma i¢in Uluslararasi {s Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l:1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Sayil1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik
on (10) diizenleme ver almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatmin Desteklenmesi 1 Tedbir

VAU, Ne Egitimd.e Ne istindamda Olan Genglerin ve Kadinlarin 3 Tedbir

Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sekt6r Odakl 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekéansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Fikri Mulkiyet Haklar1 565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir



Cumhurbaskanhg 2024
Yilhk Program

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkinma icin Uluslararas [s Birligi

Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Savili Tedbhir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kadirli flce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin

saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1,2: Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari

artirilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
ile birlikte bilgilendirme ¢alismalar1
yapilarak okul dncesi egitimin dnemine
yonelik farkindalik gelistirilecektir.
Rehberlik Arastirma Merkezi, Halk
Egitim Merkezi, Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigii vb. kurumlarla
is birligi gelistirilerek aile egitimleri
dizenlenecektir.

Okul 6ncesi kurumlarda okullagsmay1
artirabilmek amaciyla okullarimizda
komisyon kurularak alan taramasina

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

= Egitim ve d6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi
= Qgrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin ger¢eklestirilmesi
= Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
= Okul sagligma iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi
= Qzel egitim gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
= Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligmi artiracak uygulamalarin hayat gegirilmesi
. » Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden
Egitim- Ogretim Faaliyetleri . . .
cok gorguyl temele alan faaliyetlerin yiratilmesi
= Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin ytiriitiilmesi
* [ ve islemlerin mevzuatlarina uygun yiiriitiilmesi
»  Ogretim tekniklerindeki gelismelerin takip edilerek 6grenci-veli ve dgretmenlerin bilgilendirilmesi
= Tiirk¢e’nin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
= Psikososyal koruma, énleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi

= Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonunun ¢aligmalarmin diizenlenmesi

Rehberlik Faaliyetleri = Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢aligma raporunu hazirlanmasi



Bilimsel, Kiulturel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarn ve Fiziki

Yapiya Yonelik Faaliyetler

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasi

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda farkindalik artirict ¢alismalari yapilmasi
Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimin artirilmasi

Sosyal ve kultrel faaliyetlerin planlanp yurdttlmesi

Ogrencilerin ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasima yonelik faaliyetlerin diizenlenip, yiiriitiilmesi
Belirli glin ve haftalarla ilgili amacina uygun, aktif ve etkili faaliyetler diizenlenip, yiiriitiilmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminimn saglanmasi

Tim 6gretmen, 6grenci ve personele ¢evre ve tasarruf bilicinin kazandirilmasi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim liriinlerinin kullanilmasma yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

Personel ile ilgili ig ve iglemlerin ilgili mevzuatina gore yiiriitiilmesi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliikk Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Smif kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.
Calisma ortaminin is saghgi ile glivenligi 6l¢iitleri ve ihtiyaglara uygun hale getirilmesi
Okul bina ve bahgesindeki tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerinin

yurdttlmesi



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir parcgasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢

paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli / iliskili / ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirkikleri, kaymakamlik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1

\/

5

5

Ilge Milli Egitim Miidiirligii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ilce Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii

Kadirli Devlet Hastanesi

Cemal Pasa Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

[lge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Miiftiiliigii

22 22 2 22 22 22 2 =2

A A DN WO WA WO LW WA WO 0101 01 01

ABEADND WO WA WO W W O O] OO 01 O1




Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Ahmet Basdogan Anaokulu olarak 6gretmen ve velilere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Sehit Ahmet Basdogan Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve velilere uygulanmistir. Ankete 150 veli, 14
ogretmen olmak (izere toplam 164 kisi katilmustir.



Tablo 7:Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
. SIRA | GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. KATILIYORUM 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORUM 100
3 Her tiirlii diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. KATILIYORUM 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. KATILIYORUM 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. KATILIYORUM 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 95
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KATILIYORUM 95
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORUM 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. KATILIYORUM 95
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. | KATILIYORUM 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. KATILIYORUM 70
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. KATILIYORUM 100
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 96,5




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 96,5 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz
en ¢ok okulun herkese esit faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak okulda 6gretmenlerin kullanacagi alanlarin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
'SIRANO|  GOSTERGELER | SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. KATILIYORUM 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. KATILIYORUM 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM 80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. KATILIYORUM 95
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. KATILIYORUM 100
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimni diizenli olarak takip KATILIYORUM 75
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisliniiyorum. KATILIYORUM 100
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM 95
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. KATILIYORUM 100
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 93,4




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %93,4 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulumuzun
guvenlik faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak okulumuzun 6zellikle dis meké&n park yoniinden gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi1 verilmistir.

Okul Miidirii

_ N

!

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilar: ‘[ Kurullar ]
‘ |

< Ogretmen > < Sgrenci > < Personel >

Olkul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 9:Siniflara ve cinsiyete gére dgrenci sayilart

4 Yas Grubu 31 34 65
5 Yas Grubu 95 97 192
TOPLAM 126 131 257

Tablo 10:Kaynastirma ogrencileri sayist

4 Yas Grubu 0 0 0
5 Yas Grubu 3 3 6
TOPLAM 3 3 6




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 11: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudari

Mudir Yardimecilar: 1 1

Okul Oncesi Ogretmenleri 2 11 | 13
Rehber Ogretmen 1 1

TOPLAM 3 3 2 11 13

Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sareleri 2024 Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi
1y 1
2-3Y1 0
4 Y1l 0
1

5 Y1l ve fazlas1 50




Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

c13Ya 3 0 3 3
Okul Oncesi Ogretmeni
4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 6 1
4-6 Y1l Rehber Ogretmen 1 5 1
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 5 1 8 6
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 3 1 11 3
16-20 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0 0
20 y1l ve Uzeri Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0 0




Tablo 14: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ertugrul Gazi TOPAL Okul Mudara 16 21 26 63
Orhan BUYUKIKiZ Okul Miidiir Yardimeist 15 23 16 54
Elife ACEMBEKIROGLU Okul Oncesi Ogretmeni 18 26 24 68
Huriye HATINOGLU Okul Oncesi Ogretmeni 19 32 17 68
Ahmet COZELI Okul Oncesi Ogretmeni 17 15 11 43
Cenk KEDEROGLU Okul Oncesi Ogretmeni 16 19 14 49
Emel Selcen SAHIN Okul Oncesi Ogretmeni 10 25 23 58
Sule ATES Okul Oncesi Ogretmeni 5 23 24 52
Nil DOGUSCU Okul Oncesi Ogretmeni 25 27 28 80
Nurhayat UCUK Okul Oncesi Ogretmeni 12 16 11 39
Miuberra UYE Okul Oncesi Ogretmeni 9 16 15 40
Fatma ONEM Okul Oncesi Ogretmeni 16 24 22 62
Tugba OZAT Okul Oncesi Ogretmeni 24 18 30 72
Halime Kaya DEMIREL Okul Oncesi Ogretmeni 29 6 15 50
Kiibra KARA Okul Oncesi Ogretmeni 6 13 12 31
Ayhan Ercan SEGMEN Rehber Ogretmen 18 12 11 41




Tablo 15: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Mudur 1 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 13 13 0 13
Rehber Ogretmen 1 1 0 1

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 18: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolima ydratulmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere
ulagilarak c¢alismalar yiriitiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 19: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 0 8

Masaustu bilgisayar

DizUstl bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazic1

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihaz

o N NN W RN N
g o o o N R o o

Givenlik Kamerasi




Tablo 207: Fiziki Mekan Durumu

|

Derslik Sayisi

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kutiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

O B O N O oo

o O o o o o

Muzik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

2 2] 2 2 =2 2

AKkil Ve Zeka Oyunlar Atolyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Cok Amach Salon

Revir

2 2 =2 =2

o ©Oo o O P O O o o o

o O O o o o o o o o




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

[ HecAvaRammml [ ebm [ emR

Temizlik
Kuguk Onarim 79.710,00 TL 79.710,61 TL
Bilgisayar Harcamalari 34.992,00 TL 35.000 TL
Blro Makinalar1 Harcamalan 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 0 0
Diger 0 0
114.702,00 TL 114.710,61 TL

TOPLAM




Tablo 22: Kaynak Tablosu

Genel Butge 0 0 0 0 0

Ogrenci Aidatlar 1.120.000,00 1.232.000,00 1.355.200,00 1.490.720,00 1.639.792,00
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 1.120.000,00 1.232.000,00 1.355.200,00 1.490.720,00 1.639.792,00




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 126 132 145 128 131 136
TOPLAM 258 273 267

Tablo 24: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 22 22 22
Piknik 16 16 16
Mize gezisi 14 14 14
TOPLAM 52 52 52




Tablo 25: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 150 258 100
2022 150 273 100
2023 150 267 100




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

YV V V V V V V V

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinmn incelenmesi,
Yasal yuktumlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Deprem Yo6netmeligi

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-Uriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir btce
» Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
Hayirseverlerin destekleri
Ogrenci Aidatlar
Okul gelirinin giderinden fazla olmasi1 / dengeli olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

V V V V V

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarmm ihtiyaglarmin

giderilememesi




Sosyo-kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

Nufus artis,

Gog,

Nifusun yas gruplara gore dagilima,

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmas1

» Velilerin 06zel egitim Ogrencilerine yonelik farkindalik

diizeylerinin iyi olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindalhigin

yukselmesi

» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi/ olmamasi.

» Veli gelir durumunun diisiik olmas1 nedeniyle 6grencilerde

yetersiz beslenme problemi olmasi

» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula

ge¢ baslayip, erken gitmeleri

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlart,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Guvenlik kameralarmin eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi

Smiflarimizda televizyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

V V .V V V V VYV V

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
> Ilimizin deprem bdlgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

YV V V V V V V

Toplu tagima araclar1 ile okula ulasim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gugla Yonler

Ogrenci merkezli egitime
onem verilmesi

Ogrenci sayilarinin simiflarda
dengeli dagilimi

Ogretmen yonetici is
birliginin giiclii olmasi
Okulun tim personelinin
gelisime, degisime ve
yeniliklere acik olmasi
Ogretmen ve okul
yoneticilerinin mesleki
gelisim imkanlari

Ogretmen kadrosunda eksik
olmamasi

Geng, idealist ve donanimh
Ogretmenlerin bulunmasi
Ogretmenler arasi iligkilerin
sicak ve iletisimin ¢ok iyi
olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler arasi sosyal-
kulturel ve sosyal-ekonomik
farkhhklar

Ogrencilerin siddet iceren
yayinlar izlemesi

Teknoloji bagimhhgin artisi
Sosyal etkinlikler ve projelere
yeteri kadar yer verilememesi
Okul 6ncesi destek
personelinin olmamasi
Ogretmenlerin teneffiis
saatlerinin olmamasi

Mazik, resim atdlyesi, oyun
salonunun olmamasi
Velilerin toplanti, seminer vb.
etkinliklere katiliminin
yetersiz olmasi

Cevre ve geri doniisiim
bilincinin yeterli diizeyde
olmayis1

Dis Cevre

Firsatlar

Milli Egitim Bakanlig1 ve
[lge Milli Egitim
Miidiirkigiiniin okul dncesi
egitime verdigi 6nem ve
farkindaligi artiric
caligmalar yapilmasi

Egitim faaliyetlerinde
teknolojik arag gereclerin
kullaniminin egitim niteligini
artirmasi

Teknolojik imkanlarin
gelismesi ve gelisen
teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi
Okulumuzun temiz ve
giivenli olmasi

Toplumda cevre bilinci
konusunda giderek artan
bilinglenme

Tehditler

Egitim politikalarinda sik
yasanan degisimler

Ulusal ve kurumsal projelere
yeterli diizeyde katihim
saglayamama

Katki payinin yetersizligi
Okul ihtiyaclarinin yeterince
karsilanamamasi

Velilerin sosyo-ekonomik
diizeyi ve degisen ekonomik
kosullar

Ticede ve okulda sosyal-
kiiltiirel etkinlik alanlarinin
yetersizligi

Caddenin yakin olmasi
Ailelerin okul dncesi egitime
iliskin farkindahk diizeyinin
yeterli olmamasi




Tum personelin ¢oziim
odakh olmasi

Demokratik ve hos goriilii
okul iklimine sahip olunmasi
Velilerin bir kisminin geng,
egitimli ve okul 6ncesi
alaninda bilincli olmasi
Velilerle iletisimin giiclii
olmasi

OKkulun yeni yerlesim
alaninda olusu

Simif mevcutlarinin ideal
oOlciilerde olmasi

Giivenlik kameralarinin
olmasi

Okul saghg ve giivenligi ile
is saghgina iliskin ¢calismalar
Okulun genel anlamda
guvenlik probleminin
olmayisi

Genis bahceye sahip
olunmasi

Okulun cesitli teknolojik
imkanlara sahip olmasi
Materyal donaniminin iyi
olmasi

Kurul kararlarinin tiim
personel tarafindan
benimsenip uygulanmasi

Parcalanmus aile sayisindaki
artisinin ¢ocuklar iizerindeki
olumsuz etkileri

Deprem bolgesinde yer
almak




Demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayisina sahip
olmasi

Kurum kultirinin yerlesmis
olmasi

Ogrenci 6gretmen
iliskilerinin ve iletisiminin
saghkl olarak yiiriimesi
Idare 6gretmen iliskilerinin
iyi olmasi

Veli- 6gretmen iliskilerinin
ve iletisiminin saghkh olarak
yaramesi

Bagimsiz bir anaokulu
olmamiz

Okulum Temiz Sertifika
sahibi olmamiz

Temizlik ve hijyene dikkat
edilmesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 28: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

O Ownawsen e e

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Genel olarak planlanan hedeflere
biiyilik oranda ulagilmis olup,
Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle bazi hedeflere

ulasilamamustir.

Tiim bu degerlendirmeler 15181nda, 2024-
2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in giiglii
yonlerimizden ve firsatlarimizdan
yararlanarak belirlenen, glinumuz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir stratejik
amagc ve hedeflerini ger¢eklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde
yurdtulecektir.

Paydas Analizi

e Ailelerin okul dncesi egitime

farkindalik dizeyinin yuksek
olmamast
Velilerin toplanti gibi etkinliklere

katiliminin yetersiz olmasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Sosyal, sportif, kilttrel faaliyetler
diizenlenmesi

Velilerin toplanti, seminer katilimmin tesvik

edilmesi

Okul i¢i Analiz

Calisanlarm motivasyonunu
artirmaya yonelik faaliyetlerin

yetersizligi

Kurum ig¢i iletisimin artirilarak, motivasyon

saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi




Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Analizi

PESTLE Analizi

Paydaglarimizda ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli
duyarhilik ve farkindaligin
olmamast
Ogretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerine katiliminin yetersizligi
Okul 6ncesi destek personelinin
olmamast
Smnif etkinliklerinin bah¢ede
yapilmasi i¢in gerekli alanin
olmayisi
Depo, mizik, resim atélyesi, oyun
salonunun olmamasi
Gorsel medyanin
cocuklar Gzerindeki olumsuz etkisi
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Teknoloji bagimliliginin ¢ocuklar

Uzerinde olumsuz etkisi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi
Projelere yeteri kadar yer

verilmemesi

Paydaslarimizda ¢evre ve iklim degisikligi

bilincinin olusturulmasi

Bahgeye acik hava smifinin yapilmasi

Teknolojinin etkin kullanimi1 ve teknoloji
bagimliligina yonelik veli ve 6grencilerle
ilgili bilinglendirme faaliyetlerinin

diizenlenmesi

Cevre bilincini gelistirmeye yonelik

materyallerin ve uygulamalarin arttirilmasi



3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel

degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyonumuz
Cocuklarimizin yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine yardimci olmak amaciyla; bilissel, sosyal, dil ve psiko-motor becerilerinin
gelisimini desteklemek; vatan, millet, bayrak ve Atatlirk sevgisini, dogrulugu, diiriistliigii, hosgoriiyli, sevgiyi, saygiy1 benimsemis, kendine

giivenen, hayal giicii gelismis ¢ocuklar yetistirmek

3.2.Vizyonumuz

Ozgiir ve sevgi dolu bir ortamda egitim alan iilkemizin yarmlarmna hizmet edecek mutlu ¢ocuklar yetistiren bir kurum olmak i¢in variz!



3.3.Temel Degerlerimiz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baghlik
Paylasima ve Iletisime Ac¢ik Olma
Kosulsuz Sayg1 ve Giiven

Kisisel Verilerde Gizlilik

Etik Degerlere Baglilik

Cevreye Duyarlilik

Dirstlik

Verimlilik

Seffaflik

Yaraticilik

I I A T T TR B BN B



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
AMAC 1

sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

. . Baslangic
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki y1l ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan 35 %100 %100 %100 %100 %100 %100
okula kay1t olanlarm orani
(%)
PG 1.1.2 Tlm dersliklerin
25 %64 %70 %80 %90 %100 %100

doluluk orani (%)




PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 40 0 10 15 20 30 40

cocuk sayis1

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

S' ' gl Yap RAM
Birimler
Stratejiler S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S-1.1.4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Risk] e Smif mevcutlarinin fazla olmasmin olumsuz etkileri (6gretmenin 6grenciye aywracagi vakit, derslik

ISKIer

alanlarinin daralmasi)

Maliyet Tahmini

O0TL.

Tespitler

e Okul dncesi egitimde yardimci personele ihtiyag duyulmasi

e Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi




e Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

e Okul mutfaginin ve tiim teghizatinin olmasma ragmen as¢inin olmamasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi

e Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincellenmesi

Ihtiyaclar
e Okul 6ncesi egitim kurumlarma personel gérevlendirilmesi
e Asci kadrosunun agilmast
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
AMAG 1 Firsat esitligi temelinde ve kaliteli egitime erisimin saglandigi, 6grencileri milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
ey Okul 6ncesi egitimde bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim orani artirilacak ve ¢ocuklara Tiirk
- Kiiltiirdi tanitilacaktir.
) : - Baslangig
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.2.1 En az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci
: 25 %90 %100 %100 %100 %100 %100
sayisinin tiim 6grencilere
orani (%)




25 10 10 10
25 8 10 10
25 5 6 7

Okul idaresi, Ogretmenler

[lge Milli Egitim Miidiirligii




Stratejiler S-1.2.1 Ogrencilere Tiirk Kiiltiiriinii tanitmak amaciyla, bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin
tanitimi1 yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.2 Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S-1.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.
e e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

e Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

e Okulun ¢evresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi
e Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

e Velilerin toplanti, seminer, egitim vb. etkinliklere ilgisiz olusu




e Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Intiyaglar e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Farkliliklar1 dikkate alan 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
AMAC 2 dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek egitim ortamlar1 hazirlanarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
HEDEF 2.1 okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi LR 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk sayisinin 20 %0 %100 %100 %100 %100 %100
tiim ¢ocuklara oran1 (%)




PG 2.1.2 Egitim 6gretim yili
stiresince acik hava etkinligi

yapilan egitim giinii orani (%)

20 %40

%50

%60

%70

%80

%90

PG 2.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme

yapilan veli sayisi

20 5

20

30

40

50

60

PG 2.1.4 Kaynastirma/
biitlinlestirme yoluyla egitim
alan 6grencilerin okuldaki

tiim 6grencilere orani (%)

20 %1,35

%2

%2

%2

%2

%2

PG 2.1.5 Sosyal etkinliklerde
en az bir faaliyete katilan 6zel

egitim 0grenci orani (%)

20 %50

%60

%70

%80

%90

%100

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM




Stratejiler

S-2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.

S-2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.1.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmas1 saglanacaktir.

S-2.1.5 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak icin ilgili 6gretmenler ve ailelerin ¢gevrim i¢i veya yliz yiize egitimlere katilmasi

saglanacaktir.

Riskler

e Acik hava etkinligi i¢in hava sartlarinin uygun olmama durum
e Velilerin diizenlenen faaliyetlere katiliminin yetersiz olmasi

¢ Bilgilendirme yapilacak egitimler i¢in uzman personel olmamasi

Maliyet Tahmini

0TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi

sahibi olmamasi

Tespitler e Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili paydaslarm yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Ailelerin ¢ocugun etiketlenmesi vb. kaygilar1 sebebiyle egitsel degerlendirme yaptirmama egilimi
e [Egitsel degerlendirme ve tanilama hususunda velilere ayrintili bilgi verilmesi
intiyaclar e Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

e Okul yoneticileri ve 6gretmenler ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum

ve farkindaliklarinin gelistirilmesi




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda fiziki mekanlarinda ve donaniminda, iyilestirilmesi saglanacaktir.




25 2 1 2 2 2

25 5 3 5 5 5

Okul idaresi

S-3.1.1 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenecektir.

S-3.1.2 Siiflarda donanim agisindan eksiklikler giderilecektir.

S-3.1.3 Okuldaki teknolojik arag ve gereclerin sayisi arttirilacaktir.

S-3.1.4 Siiflardaki egitim materyalleri arttir1lacaktir.




S-3.1.5 Eksiklerin tamamlanmasi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverler vb. is birlikleri yapilacaktir.

e Teknolojik gelismedeki hizli degisim
e Bakim-onarim ihtiyact ve maliyeti

e Maliyetlerin yiiksek olmasi

300.000 TL

e Teknolojinin hizli gelisimi
e Depo, etkinlik atolyeleri ve oyun salonunun olmayisi

e Smif etkinliklerinin bah¢ede yapilabilmesi i¢in gerekli alan olmayisi

e Bahgede oyun alanlarinin diizenlenmesi
e Acik hava sinifinin yapilmasi

e Teknolojik arag gereg ihtiyacinin belirlenmesi

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir.




20 0 0 0 0 0 0
20 %70 %80 %90 %100 %100 %100
20 %50 %80 %90 %100 %100 %100
20 1 2 2 2 2 2
20 1 2 2 2 2 2

Okul idaresi, Ogretmenler




Is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

S-3.2.1 Egitim ortaminin is saglhig1 ve glivenligi yonergesine uygun halde olmasi saglanacaktir.

S-3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin ¢evre, bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar1 ile i§ birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S-3.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-3.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 dizenlenecektir.

Riskler

e Issaglig ve giivenligi uzmani olmamasi

e Mali kaynak yetersizligi

e Sunulacak egitimleri i¢in uzman kisi yetersizligi
e Sunulacak egitimlere katilimin yetersiz olmasi

e Iklim degisikligi ve ¢cevre duyarhiligm zayif olmasi

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Tespitler

e Cevre bilincinin yeteri kadar gelismis olmamasi
e Teknoloji bagimliliginin 6zellikle cocuklar {izerindeki olumsuz etkisi

e (Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi




e (Cevre dostu uygulamalarin benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi

Ihtiyaclar e Bagimlilikla miicadele konusunda okul-aile ig birligi yapilarak egitimler verilmesi
e Tasarruf bilincinin olusturulmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Yz yuze hizmet ici
egitime katilan yonetici ve 25 6 10 10 10 10 10
ogretmen sayist
PG 4.1.2 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan yOnetici ve 25 10 10 10 10 10 10
ogretmen




PG 4.1.3 Ulusal ve

uluslararasi projelere katilim 25 1 2 4 6 8 8
saglayan 0gretmen sayisi

PG 4.1.4 Yksek lisans

egitimini tamamlayan yonetici 25 5 6 7 8 9 10

ve Ogretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S-4.1.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
e Hizmet ici egitimlerin yeterli olmayis1
Riskler

e Hizmet ici egitimlerde genellikle ayn1 konuda egitimlerin tekrarlanmasi, farkli konularin olmamasi

Maliyet Tahmini

0TL




Tespitler

Ogretmenlerin talep ettikleri konuda egitim alamamasi
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag¢ ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde

dikkate almmamasi

Ihtiyaclar

Mesleki alanda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi

Hizmet i¢i egitimlerin 6gretmen ve okullarin ihtiyaglarma gore belirlenmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirliiga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gdnderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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